STATUT
(tekst jednolity)

PORADNI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ W NOWEJ SOLI

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Nazwa placowki- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

§ 2. Siedziba i adres: 67-100 Nowa Sol, ul. Pitsudskiego 65, tel. 68- 387 47 00

§ 3. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nowej Soli jest placowka publiczna.

Organem prowadzacym jest Powiat Nowosolski z siedzibg w Nowej Soli, ul. Moniuszki

3.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie

Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zwana dalej Poradnig.
§ 5.1. Poradnia dziata w oparciu o:

Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. tekst znowelizowany na
podst. Dz. U.z 2019 r. poz. 1481,1818.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe — tekst znowelizowany na

podst. Dz. U.z2019r. poz.1148,1078,1287,1681,1818.

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela — tekst znowelizowany na
podst. Dz. U z 2018 r poz. 967, zm. z 2018 1. poz. 2245, z 2019 r. poz. 730,1287.
Ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym - Dz. U. 2019 r. poz
511- tekst ujednolicony na podst. Dz. U. 2019 r. poz 511,1571,1815.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej z dnia 11 grudnia 2002r. Dz. U. 223 poz. 1869 , ze zmianami
Dz. U z2010r Nr 228 poz. 1492),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej] w sprawie szczegdtowych zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych w tym publicznych
poradni specjalistycznych z dnia 1 lutego 2013r. (Dz. U. z2013r. Poz. 199), ze
zm. Dz.U.z2017r., poz. 1647),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach z dnia 30 kwietnia 2013r. (Dz. U. z 2013r.
poz. 532 ze zm. Dz. U. z 2017r., poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkOow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dnia
24.08.2017 r. poz.1578 ze zm. Dz. U. 22018 r. poz. 1485.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizowania
zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci 1 milodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu glgbokim z dnia 23 kwietnia 2013r. (Dz. U. z 2013r. poz.
529),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] W sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z dnia 24 sierpnia 2017r. (Dz. U.
z 2017r. poz. 1635),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07  wrzesnia 2017r.

w sprawie orzeczen i1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace



w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych (Dz. U. z 2017r. Poz.
1743).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r.
w  sprawie indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U.
z 2014r. poz. 1157, ze zm. Dz. U. z2017r poz. 1616)

13) Rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych z 10
czerwca 2015r. (Dz. U. z 2015r. Poz. 843, / ze zm. Rozporzadzenie MEN
z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

§ 6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowej Soli udziela dzieciom, od
momentu urodzenia, 1 mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i1 placowki w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

§ 7.1. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 8.1. Diagnozowanie dzieci 1 mlodziezy jest prowadzone w szczeg6lnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 milodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci 1 mlodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dziecii mlodziezy;

3) objecie dzieci 1 mtodziezy albo dzieci 1 mlodziezy oraz rodzicoéw bezposrednig
pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg oraz rodzicami.

§ 9.1. Poradnia wydaje opinie w sprawach :

1) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej;

3) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania



przedszkolnego oraz zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;

5) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego;

6) objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia;

8) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

9) przyjecia ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy;

10) zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu;

11) braku przeciwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec
zarobkowych;

12) objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, szkole
lub placéwece;

13) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

14) spemiania przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym lub inng forma
wychowania przedszkolnego 1 obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola;

15) innych sprawach, zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mlodziezy.

§10.1. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego
dziecka albo petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz
30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60
dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

2.0soba sktadajaca wniosek, o ktorej mowa w ust.1, moze dolgczy¢ do wniosku
posiadang dokumentacje¢ uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji
1 badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych 1 lekarskich, a w
przypadku dziecka uczegszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki albo
peloletniego ucznia uczgszczajacego do szkoly lub placowki — takze opini¢
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

3. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a pelnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia,
zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

4. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 3, nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym
w ust.1, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia za§wiadczenia.

5. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i1 wychowawczych
dziecka albo petnoletniego ucznia poradnia moze zwroci€ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow,
o ktorych mowa w ust. 2, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

§ 11.1. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii,

5) imig¢ 1 nazwisko dziecka albo peloletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu



potwierdzajacego jego tozsamos¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce

zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w
szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo petnoletni
uczen uczegszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo peholetniego ucznia oraz opis mechanizmoéw
wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie,

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim
uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
peloletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

2. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola,
szkoty lub placowki albo petnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub
placowki, na pisemny wniosek odpowiednio rodzicéw/opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza.

3. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego albo
peloletniego ucznia, informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§ 12.1. W poradni sa organizowane i dzialaja zespoty orzekajace, wydajace
orzeczenia, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2, oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

§ 13.1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom

1 mlodziezy oraz rodzicom polega w szczeg6Inosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy;
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych 1 wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zaje¢¢ terapeutycznych dla dzieci 1 mlodziezy;
2) terapii rodziny;
3) grup wsparcia;
4) prowadzenia mediacji;
5) interwencji kryzysowe;j;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji;
8) wykladow i prelekcji;
9) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;.

§ 14.1.Realizowanie przez poradni¢ zadan, o ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt 3, polega
szczegolnosci na:



1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub

specjalistom, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidw klas I-III szkoty
podstawowe],

b) planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu
1 organizowaniu przez przedszkola, szkoly i1 placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programow zajec
rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 s$rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych,;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspoipracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych 1 specjalistom, o ktorych mowa w § 10 ust. 2.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, o ktorych mowa w § 10 ust. 2;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow 1 prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowe;j;

9) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;j,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspdtpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, o ktorych mowa w § 10 ust.
2, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

§ 15.1.Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek, o ktorym mowa w § 7 ust. 1
pkt 4, polega na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratorow os$wiaty polityki oswiatowe;]
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw  o$wiaty

1 wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe oraz

wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty;



2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy
Prawo oSwiatowe;

3) realizacji podstaw programowych,;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

5) analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindw,

o ktorych mowa w art. 3 pkt 21,21c 121 d ustawy o systemie o$wiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdéw 1 wnioskow, o ktorych
mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobdéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkotly lub placowki,

3) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg,

4) wspodlng oceng efektow 1 opracowanie wnioskdéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 16.Wnioski, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, § 11 ust. 2113 oraz w § 14 ust. 1 pkt 3,
sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 17. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne 1 nieodplatne.

§ 18.1. Organ prowadzacy okresla teren dziatania poradni.

2. Poradnia udziela pomocy dzieciomi milodziezy, rodzicom 1 nauczycielom z
przedszkoli, szko6t lub placowek majacych siedzibe na terenie dzialania poradni.

3. W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicoOw dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola, szkoty lub placéwki pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu  na
miejsce zamieszkania dziecka.

4. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi
poradnie, poradnia moze  udziela¢ pomocy dzieciom 1 mlodziezy, rodzicom
1 nauczycielom z przedszkoli, szkot 1 placowek niemajacych siedziby na terenie
dzialania poradni oraz niezamieszkalym na terenie dziatania poradni dzieciom
1rodzicom dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola szkoty lub placowki.

ROZDZIAL 111
Organy Poradni i ich kompetencje

§ 19.1. Organami poradni sg:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 20.1. Poradnig kieruje dyrektor.
2. Funkcje dyrektora Poradni powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 21.1. Uprawnienia i obowigzki dyrektora Poradni:



1) kieruje biezacg dzialalno$cig Poradni i1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru 1 informuje Rade Pedagogiczng o dziataniu placowki,
co najmniej dwa razy w roku;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete zgodnie z prawem w ramach jej
kompetencji;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow i podejmuje
decyzje w sprawach:

e zatrudnia i zwalnia pracownikow;

e przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

e wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla pracownikow;

e administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

6) jest przewodniczacym zespotu orzekajacego lub upowaznia osobe do petnienia

funkcji przewodniczacego zespotu;

7) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan w doskonaleniu

zawodowym oraz nadzoruje prawidlowy przebieg awansu zawodowego
zatrudnionych nauczycieli;

8) organizuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

9) ustala przydzialy czynno$ci zatrudnionym pracownikom;

10) sporzadza arkusz organizacyjny placoéwki, roczny plan pracy 1 plan finansowo

budzetowy;

11) ustala organizacje rocznego sprawozdania z dziatalnosci placowki;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z Ustawy oraz przepisOw szczegdtowych

niniejszego statutu;

13) za zgoda Zarzadu Powiatu Nowosolskiego wyznacza nauczyciela do zastepowania
dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Nowej Soli w przypadku jego
nieobecnosci.

§ 22.1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Poradni rozwigzywane s3 pomiedzy
poszczegdlnymi  pracownikami, stronami sporu, badz na posiedzeniu rady
pedagogicznej. W razie bezskutecznego wykorzystania wymienionych wyzej srodkow
do rozwigzania sporu zasi¢ga si¢ opinii organu prowadzacego lub nadzorujacego.

2. Zasady wspotdziatania organdw Poradni oraz sposob rozwigzywania sporow
zostaty okreslone w Procedurze mediacyjnego rozwigzywania sporow.

Rada Pedagogiczna
§ 23.1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w Poradni
nauczyciele.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na  wniosek rady
pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.



Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub
placowke albo co najmniej 1/3 jej czlonkow.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem .

6. Zatwierdza plan pracy.
7. Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych.

8. Ustala formy 1 zakres wspotdzialania ze szkotami 1 innymi placowkami na
terenie dzialania.

9. Ustala 1 opiniuje organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zajec.
10. Opiniuje projekt planu finansowego.

11. Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien.

12. Opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzeniu zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora do
organu prowadzacego.

14. Uchwaty Poradni sg podejmowane zwyktg wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej polowy jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane. Zalacznik Nr 2

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Poradni.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

Rozdzial IV
Organizacja poradni

§ 24.1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistOw: psychologow,
pedagogdw, logopeddéw i1 doradcow zawodowych.

2. Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przy
pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy,
rodzicom, prawnym opiekunom, petnoletnim uczniom 1 nauczycielom.

3. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami,
placowkami  doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz
organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo



1 pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom, prawnym opiekunom, petnoletnim
uczniom 1 nauczycielom.

4. Poradnia moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na
celu pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z rozporzadzeniem MEN Dz.
U. z 2017r. poz. 1635.

5. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacje¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczonej przez poradnig.

6. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta skazana
za umys$lne przestgpstwo 1 przeciwko ktdrej nie toczy si¢ postepowanie karne, oraz
przestrzega zasad o ktorych mowa w ust. 6 17.

7. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni
1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 mlodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

8. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadah we wspdtpracy ze
specjalistami, o ktorych mowa w pkt 1,

4) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we nieujawniania
informacji dotyczacych dzieci 1 mtodziezy, rodzicéw 1 nauczycieli
korzystajacych z pomocy poradni,

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

9. Wolontariusz wykonuje zadania okre$lone w porozumieniu ze wspdlpracy ze
specjalistami, o ktorych mowa w pkt 1, oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub
Wwyznaczonej przez niego osoby.

10. Poradnia zatrudnia rowniez pracownikow administracji 1 obstugi.

§ 25.1. Poradnia moze posiadac filie.
2. Filie tworzy 1 likwiduje oraz okresla zakres 1 teren ich dziatania organ
prowadzacy.

§ 26.1. Szczegdtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni- do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 25
maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikoOw poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
0g6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Szczegotowe zasady organizacji placowki okresla regulamin Pracy Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Nowej Soli.

4. Dyrektor poradni, za zgodg organu prowadzgcego poradni¢, moze utworzyc



stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od
potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

§ 27.1. Do podstawowych dokumentow, ktore znajduja si¢ w poradni zalicza si¢:
1) Statut Poradni;
2) Arkusz organizacyjny;
3) Regulamin Pracy Poradni;
4) Regulamin Rady Pedagogicznej;
5) Dhgofalowy plan pracy poradni;
6) Roczny plan pracy poradni;
7)  Protokoty posiedzen Zespotow Orzekajacych;
8) Protokoty posiedzen Rad Pedagogicznych;
9) Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow;
10) Dokumentacj¢ badan zawarta w teczkach indywidualnych dzieci;
11) Dzienniki pracy pedagogicznej;
12) Poradnia prowadzi:
a) wykaz alfabetyczny dziecii mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacy numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona)
1 nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL-seri¢ 1 numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ ora z adres zamieszkania,
b) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajagcy numer
okreslony w pkt. a, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania.
13) Teczki akt osobowych pracownikows;
14) Ksiega inwentarzowa majatku poradni;
15) Inng dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;.
3. Poradnia przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 28. Poradnia dzialta w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

§ 29. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 30. Poradnia uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
67-100 Nowa Sol ul. Pitsudskiego 65
Regon 000705901 tel. 68 3874700
NIP 925-17-00-188

§ 31. Poradnia jest jednostka budzetowag 1 prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
Pracownicy poradni

§ 32. Prawa 1 obowigzki pracownikéw pedagogicznych okreslaja zakresy
obowigzkow.



§ 33. Pracownicy Poradni zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie
danych osobowych.

§ 34. Pracownicy Poradni zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka we
wszystkich formach udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 35. Pracownicy pedagogiczni majag prawo do swobody wyboru metod
diagnostycznych 1 terapeutycznych oraz innych form pomocy uznawanych przez
wspotczesng nauke.

§ 36. Zakres zadan pedagoga realizowanych w Poradni i placowkach oswiatowych,
srodowisku rodzinnym:

1) prowadzenie badan diagnozujacych potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe, zachowania
dysfunkcyjne dzieci i mlodziezy;

2) wspomaganie dzieci i milodziezy formami pomocy dostosowanymi do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) prowadzenie dziatalnosci terapeutycznych dostosowanych do zdiagnozowanych
potrzeb;

4) wspotpraca ze szkotami 1 placowkami w rozpoznaniu u uczniow specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty podstawowej;

5) wspolpraca z placowkami o$wiatowymi w opracowaniu 1 realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych oraz planow dziatan
wspierajacych;

6) wspolpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez placowki o§wiatowe pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ;

7) wspomaganie placowek o§wiatowych i rodzin w wychowawczej
1 edukacyjnej funkcji;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej oraz profilaktyki uzaleznien dla dzieci,
rodzicOw, nauczycieli oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych;

9) inne zadania wynikajace z potrzeb srodowiska lub Poradni.

§ 37.1. Zakres zadan dla psychologa z uwzglgdnieniem zadan realizowanych przez
Poradnieg, w szczegblnosci w przedszkolach, szkotach 1 placowkach oraz srodowisku
rodzinnym dzieci i mlodziezy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwos$ci oraz zaburzen rozwojowych 1
zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien;

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

c¢) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

2) wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym zwlaszcza:

a) szczegolnie uzdolnionych,

b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem,

¢) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

d) z chorobami przewlektymi,

3) prowadzenie terapii dzieci 1 mlodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb oraz
ich rodzin;

4) pomoc miodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

5) Wspomaganie dzieci 1 mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi, zwigzanymi z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych



mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 mlodziezy;

7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom i mlodziezy z grup
ryzyka oraz ich rodzicom,;

8) wspolpraca ze szkotami i1 placowkami w rozpoznaniu u ucznidw specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty podstawowej;

9) wspdlpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

10) wspomaganie wychowaweczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-

wychowawczych;

12) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci,

milodziezy, rodzicow i nauczycieli;

13) realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb srodowiska lub potrzeb Poradni.

§ 38.1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalania stanu mowy uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie
pomocy;

3) prowadzenie indywidualnej terapii;

4) organizowanie pomocy dla  dzieci z  trudno$ciami w  czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspdlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

5) organizowanie i1 prowadzenie réznych form i pomocy dla ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

7) 1inne zadania wynikajace z potrzeb srodowiska lub placowki.

§ 39.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie, aktualizacja 1  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
2) wskazywanie rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;,
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;
5) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych, udostepnianie informacji
1 materiatdw do pracy z uczniami;
6) wspieranie nauczycieli w planowaniu 1 realizowaniu zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego;



7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom;

8) inne zadania wynikajace z potrzeb srodowiska lub placowki.

§ 40.1. Status prawny pracownikow nie bedacych nauczycielami okre$lajg przepisy
o pracownikach samorzadowych.

2. Zadania pracownikoéw nie bedacych nauczycielami zawierajg imienne
przydzialy czynnosci.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 41.1. Nowelizacja i zmiany statutu:
1) wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego cze$ci moga sktada¢: dyrektor poradni
1 pracownicy pedagogiczni;

2) wniosek podlega rozpatrzeniu przez Rade Pedagogiczng, ktora przygotowuje
projekt zmian 1 uchwala zmiany.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2019r.

Matgorzata Karimow
dyrektor poradni



